
 

 المملكة المغربية        

 وزارة الداخلية         

 قرار لرئيس جماعة ابن احمد رقم:                                           سطات-ولاية جهة الدار البيضاء

 اقليم سطاتعمالة         

ي                                            باشوية ابن احمد        
 2025 سنةان الكفاءة المهنية برسم ـــــــــمتحا بإجراءيقض 

                                                               احمد  جماعة ابن        
                                                              

 إن رئيس جماعة ابن احمد:                                      

  يف رقم ي  1.58.008بمقتضى الظهير الشر
ى
اير  24ل الموافق  1377شعبان 4الصادر ف بمثابة النظام الأساسي العام 1958فير

ه وتتميمه؛  للوظيفة العمومية حسبما وقع تغيير

 يف ـــــــــــــــــــــــــبن بتنفيذ القانون رقم  2015يويول 7الموافق ل  1436من رمضان  20بتاريــــخ  الصادر  1.15.85رقماء على الظهير الشر

 ات. ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمتعلق بالجماع 113.14

 ي  2.77.738لى المرسوم الملكي رقم ــــــــــــــــــــــــــبناء ع
ى
اسي ـــــــــــــبمثابة النظام الأس 1977شتنير  27ل الموافق  1397شوال  13المؤرخ ف

ي الجم
ه وتتميمه؛الخاص بموظفى  اعات المحلية حسبما وقع تغيير

 ي  401.67اء على المرسوم الملكي رقم ـــــــــــــــــــبن
ى
( بسن نظام عام للمباريات 1967يونيو 22) 1387الاول من ربيع 13الصادر ف

ه وتتميمه.   والامتحانات الخاصة بولوج أسلاك ودرجات ومناصب الإدارات العمومية حسبما وقع تغيير

  ي الصادر  2.22.611على المرسوم بناء
ى
 2.04.403رقم بتغيير المرسوم  2022سبتمير  07ل الموافق  1444من صفر  10 ف

ي الدرجة أو الإطار.  2005دجنير  02الصادر بتاريــــخ 
ى
ي الدولة ف

ي موظفى
 
وط ترف  المحدد لشر

 وط وكي ى الوزارات الصادرة بتحديد شر كة بير فيات إجراء امتحانات الكفاءة المهنية بناء على الأنظمة الأساسية الخاصة والمشي 

 الدرجات.  لولوج مختلف

  ي  2085.22بناء على قرار الوزيرة المنتدبة لذي رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال ارقمي وإصلاح الإدارة رقم
ذي  26الصادر فى

وط وإجراءات وبرامج امتحان الكفاءة المهني 2022يوليو  26الموافق ل  1443الحجة  ة لولوج الدرجات الأولى بتحديد شر

ى الوزارات.  كة بير  والثانية والثالثة من هيئة المحررين المشي 

 ي  1438.22لذي رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال الرقمي وإصلاح الإدارة رقم  ةبناء على قرار الوزيرة المنتدب
شوال  23الصادر فى

وط وإجراءات وبرامج  2022مايو  24الموافق ل  1443 ي بتحديد شر
ي الدرجة بالنسبة لهيئت 

ي فى
ف  امتحانات الكفاءة المهنية للي 

ى الوزارات.  كة بير ى المشي  ى والمساعدين الإداريير  المساعدين التقنيير

  ي  2.05.1367بناء على المرسوم رقم
ي تنقيط بتحديد مسطرة  2005ديسمير  02الصادر فى

 العمومية. الإدارات  وتقييم موظفى

 ي  2065.06تحديث القطاعات العامة رقم بناء على قرار الوزير المكلف ب
بتحديد  (2006شتنير  4) 1427شعبان  10الصادر فى

ي من الدرجة الأولى. 
 نظام امتحان الكفاءة المهنية لولوج درجة تقتى

 وط إجراءات وبرامج  اترار ـــــــــــــــــــــقالاء على ــــــــــــــــــــبن لـــــــــولوج مختلف الدرجات الكفاءة المهنية  امتحانات تنظيمالمتعلقة بتحديد شر

 المـــــــــــــــشار اليها

ي الجدول اسفله. 
  فى

 يقرر ما يلي 

ــــاءة المهنية برسم : فريدةمادة  ــــــــــــانات الكفــــــــــــــــــ ــــاعة ابن احـــــــــــــمد امتحـــــــ لفائدة الموظفي   المتوفرين  2025سنة  تجري بمقر جمـــــــــــــ

ي الدرجة الحالية الى غاية تاريــــخ اجراء الاختبارات الكتابي 06عل اقدمية 
 
نامج التالىي سنوات من الخدمة الفعلية ف  : ة حسب البر

 الدرجة الممتحن بشأنها

تودع طلبات  تاريــــخ اجراء الاختبارات

شيح لذي مكتب  البر

ي 
 
اجل  الضبط ف

 اقصاه

 الحصيص

 لشفويةا الكتابية
ي 
 
من عدد °/°14يحدد الحصيص ف

 6 الموظفي   المتوفرين عل اقدمية

ي الدرجة 
 
سنوات من الخدمة الفعلية ف

القديمة الى غاية تاريــــخ اجراء الاختبارات 

 الكتابية

ي من الدرجة الاولى
18/21/2025 27/12/2025 20/12/2025 تقن   

25/12/2025 31/12/2025 31/12/2025 لممتازةا مساعد اداري من الدرجة  

81/21/2025 27/12/2025 20/12/2025 محرر من الدرجة الثانية  

ي من الدرجة الاولى
18/21/2025 27/12/2025 20/12/2025 مساعد تقن   

  : ي
 
 ........................................  ابن احمد ف


